Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

i Sportu w Malczycach

z dnia 5 stycznia 2022 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko zast¢pcy Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu
w Malczycach

§ 1. 1. Regulamin okresla szczegélowy tryb pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko zastgpcy Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Malczycach.
2. Organizator konkursu o ktérym mowa w ust.1 jest Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury
i Sportu w Malczycach.
§ 2. 1. Czlonkiem Komisji nie moze bys$ osoba przystepujaca do konkursu, albo osoba bedaca
malzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
obiektywizmu 1 bezstronnosci.
2. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Malczycach niezwlocznie zmieni sktad komisji.
§ 3. 1. Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu sktadania ofert do konkursu
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy
3. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 4 jej
cztonkoéw, w tym jej Przewodniczacy.
4. Komisja podejmuje ustalenia wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym
5. Komisja powotuje sposrdd siebie Sekretarza, ktdry protokotuje przebieg pracy Komisji
6. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokoty, ktoére podpisuja wszyscy cztonkowie obecni
na posiedzeniu.
7. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani przestrzega¢ postanowien ustawy o ochronie danych
osobowych w zwigzku z prowadzonym post¢powaniem konkursowym, skladajac stosowne
oswiadczenia (Zalgcznik nr 1).
§ 4. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zglosily swoj udziat
w konkursie i zlozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszonym
konkursie.
§ 5. 1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach
1) Etap I — weryfikacja ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym (sprawdzenie,
czy kandydaci zglaszajgcy sie do konkursu spetniajg wymogi formalne oraz ich ocena
merytoryczna bez udzialu kandydatow (rozpatrzenie zlozonych ofert odbedzie sig

w dniu 14.01.2022 r.):

a) Komisja sprawdza czy oferty zostaty ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie
dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika,
ze kandydat spelnia wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o konkursie.

b) Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajagce wszystkich wymaganych
dokumentéw a takze oferty niespelniajgce wymagan niezbednych okreslonych
w ogloszeniu podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do II etapu
postepowania konkursowego.

¢) Po dokonaniu oceny formalinej ofert Komisja Konkursowa ustala liste kandydatow
zakwalifikowanych do II etapu postepowania konkursowego.



d) Komisja ocenia merytorycznie ztozone dokumenty i kwalifikacje kandydata,

e) Kazdy z kandydatéw moze otrzymaé w I etapie maksymalnie 5 punktow,
bedacych $rednig arytmetyczng przydzielonych punktéw przez kazdego czlonka
Komisji. Kazdy cztonek Komisji moze przyznaé od 0-5 punktéw.

f) Sekretarz Komisji zawiadamia telefonicznie osoby spelniajace wymagania
formalne o dopuszczeniu do II etapu postgpowania konkursowego.

2) Etap I - przeprowadzenie indywidualnych rozméw z  kandydatami
zakwalifikowanymi przez Komisj¢ do II etapu konkursu.

a) Celem rozméw jest dokonanie oceny merytorycznej kandydatow pod katem
przydatnosci na stanowisko zastepcy dyrektora GOKIiS oraz wytonienie kandydata
spelniajacego w najwigkszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu
o konkursie.

W czasie przeprowadzonej rozmowy kandydat:
- potwierdza swojg tozsamos¢, legitymujac si¢ dokumentem tozsamosci
- odpowiada na pytania czlonkéw komisji
¢) Kazdy z kandydatéw moze otrzymac w II etapie maksymalnie 10 punktow,
bedacych srednig arytmetyczng przydzielonych punktow przez kazdego cztonka
Komisji. Kazdy cztonek Komisji moze przyzna¢ od 0-10 punktéw
§ 6. 1. Po przeprowadzeniu ww etapéw konkursu Komisja Konkursowa ustala wynik
konkursu wskazujgc kandydata, ktéry otrzymal najwicksza sumaryczng liczbe punktéw,
jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktéw i sporzadza protokot
z przeprowadzonego Konkursu.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej liczby punktéw, Komisja
przeprowadza giosowanie jawne, przy czym kazdemu z cztonkéw Komisji przystuguje jeden
glos. Komisja decyduje zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku uzyskania przez
kandydatow jednakowej liczby gltoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

3. Rekomendacje do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktéry uzyskal najwigksza liczbe
punktéw/glosow.

§ 7. Ostateczng decyzje o powolaniu kandydata wylonionego w konkursie na zastepce
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malczycach podejmuje Dyrektor GOKiS
w Malczycach.

§ 8. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronach internetowych
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Malczycach oraz na tablicach ogloszen
Urzedu Gminy i Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malczycach.

§ 9. 1.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko zastepcy
dyrektora zostanag dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore zakwalifikowaly si¢ do II etapu beda przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie zostang przekazane do
archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang nadestane po terminie zostang odestane.

4. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaly sie do II etapu konkursu zostana
odestane.

§ 10. Komisja rozwigzuje si¢ po wylonieniu kandydata na stanowisko zastepcy Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malczycach.
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